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Corazon. de Ciudad Red Glocal: Integracidn Socioecondmica de los Migrantes

17%

MIGRACION

ESTACION CENTRAL

147.041
HABITANTES

25.000 PERSONAS

SON MIGRANTES
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Esé?'lctl?gp Experiencia de Municipalidad de Estacion Central, Santiago de Chile
Corazon. de Ciudad Red Glocal: Integracion Socioeconomica de los Migrantes

32%

PAISES

PERU 32 %, HAITI 26,4%,
VENEZUELA 14%,
COLOMBIA 11% SON LAS

HOGARES

EXISTE UN 20% DE
HOGARES CON
POBLACION MIGRANTE, LA
COMUNA, ACTUALMENTE
TIENE 12% DE
HACINAMIENTO

NACIONALIDADES CON MAS
REPRESENTANTES EN LA
COMUNA.
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Evolucion Migratoria en Chile

Estimacion de residentes y porcentaje sobre poblacion nacional

=== Residentes extranjeros en Chile

1.200.000 / Residentes Extranjeros en Chile
6 1%

2017:1.119.267
2014: 410.980
2010: 305.212

600.000

0,7%
; 2005 212.935
1982 1992 2002 2005 2010 2014 2017 2002: 195 320

* Cifras de 1982 a 2002 son Censos; de 2005 a 2017 son estimaciones

Fuente: Emol, 2018
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Central Propuesta de valor: sensibilizacion a las empresas,

Corazon de Ciudad
fortalecimiento de habilidades a los migrantes,

CAMPANA 2018 ~ .
acompanamiento a ambos en todo el proceso

Estacion™)
Central~
Comzﬁr: de Cludad!
IdesSctive

EMPLEOS POR LA = e T
INCLUSION LABORAL

ea tu Curriculum Seleccione region v

Crea tii curriculum aqui

Blisqueda d
Ofertas Exclusivas Login Candidato
Rut
Ordenar por ol |omi|eslacioncenllal |
17-ABR ADMIMISTRADOR CONTABLE PARA OTEC i:ia"e |
METROPOLITANA 1
17-ABR EDUCADODOR/A DE TRATO DIRECTO Recordar Clave Ingresa tu CV
METROGPOLITANA 2 Acepiar
17-ABR EDUCADODOR/A DE TRATO DIRECTO PERSONALIZADO
METROPOLITANA 2
17-ABR OPERARIO DE BODEGA —~
METROPOLITANA 2 |NGRE5/}
TU CV AQUI
16-ABR AUXILIAR DE ASEQ '
METROPOLITANA 1
13-ABR AUXILIAR DE ASEOD
METRCGPOLITANA 2 ( y PUBLIQUE
13488 OPERARIOS DE PRODUCCION | SUAVISO
METROPOLITANA 30

12-A2R GUARDIAS DE SEGURIDAD

METROPOLITANA 15 - Ifr?ﬂ;?ft?ﬂﬂﬂ
11-ABR ALXILIAR DE ASEQ J
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Esé?'ftl?gp Circuito de Empleabilidad para Migrantes
Corazon de Ciudad algunos indicadores 2017 - 2018

98, 7%
93,1 %

De los participantes del

Circuito, manejan el idioma De los participantes poseen

espanol Visa Temporaria*

*(Situacion migratoria

reqularizada y posee cédula de

3 9 2 5 O/O identidad)

o Migrantes concluyen el
Empresas han adquirido el - »
_ _ circuito con una colocacion
compromiso de incorporar _
_ _ laboral efectiva
a migrantes en sus equipos
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Coraz6n de Ciudad Desafio: Implementacion Plataforma Web

Perfil Migrantes Perfil Empresas

§ N

Oportunidades Informacidn
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